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เอกสารประกอบ 
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ประเภท แบบ ป.มร. และรายละเอียดแนบท้ายของระดับต าแหน่งฯ 
๑. กลุ่มทดลองงาน 
    ๑.๑ ต าแหน่งประเภทวิชาการ - แบบ ป.มร. ๑  ต ำแหน่งประเภทวชิำกำร ส ำหรบับรรจุใหม่ (ปฏิบัติงำนไม่ถึง ๔ เดือน) 

- แบบ ป.มร. ๒ ต ำแหน่งประเภทวชิำกำร ส ำหรบับรรจุใหม่ (ปฏิบัติงำนไม่ถึง ๔ เดือน) 
- แบบ ป.มร. ๓  ต ำแหน่งประเภทวชิำกำร ส ำหรบับรรจุใหม่ (ปฏิบัติงำนไม่ถึง ๔ เดือน) 
  และรำยละเอียดแนบทำ้ยของระดับต ำแหนง่และระดบัควำมคำดหวังกำรประเมินสมรรถนะ ต ำแหน่งประเภทวชิำกำร 
  ส ำหรับบรรจุใหม่ (ปฏิบัตงิำนไม่ถึง ๔ เดือน) 

    ๑.๒ ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
           หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
           และต าแหน่งประเภททั่วไป 

- แบบ ป.มร. ๑  ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ และต ำแหน่งประเภททั่วไป ส ำหรับบรรจุใหม่ (ปฏิบัติงำนไม่ถึง ๔ เดือน) 
- แบบ ป.มร. ๒ ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ และต ำแหน่งประเภททั่วไป ส ำหรับบรรจุใหม่ (ปฏิบัติงำนไม่ถึง ๔ เดือน) 
- แบบ ป.มร. ๓  ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ และต ำแหน่งประเภททั่วไป ส ำหรับบรรจุใหม่ (ปฏิบัติงำนไม่ถึง ๔ เดือน) 
  และรำยละเอียดแนบทำ้ยของระดับต ำแหนง่และระดบัควำมคำดหวังกำรประเมินสมรรถนะ ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ 
  และต ำแหน่งประเภททั่วไป ส ำหรับบรรจุใหม่ (ปฏิบัติงำนไม่ถงึ ๔ เดือน) 

๒. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
    ที่มีต าแหน่งผู้บริหาร 

- แบบ ป.มร. ๑ ต ำแหน่งประเภทวชิำกำร ที่มีต ำแหน่งผูบ้ริหำร 
- แบบ ป.มร. ๒ ต ำแหน่งประเภทวชิำกำร ที่มีต ำแหน่งผูบ้ริหำร 
- แบบ ป.มร. ๓ ต ำแหน่งประเภทวชิำกำร ที่มีต ำแหน่งผูบ้ริหำร 
  และรำยละเอียดแนบทำ้ยของระดับต ำแหนง่และระดบัควำมคำดหวังกำรประเมินสมรรถนะ ต ำแหน่งประเภทวชิำกำร ที่มตี ำแหน่งผู้บริหำร 

๓. ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
    หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
    และต าแหน่งประเภททั่วไป 
    ที่มีต าแหน่งผู้บริหาร 

- แบบ ป.มร. ๑ ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ และต ำแหน่งประเภททั่วไป ที่มตี ำแหน่งผูบ้ริหำร 
- แบบ ป.มร. ๒ ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ และต ำแหน่งประเภททั่วไป ที่มตี ำแหน่งผูบ้ริหำร 
- แบบ ป.มร. ๓ ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ และต ำแหน่งประเภททั่วไป ที่มตี ำแหน่งผูบ้ริหำร 
  และรำยละเอียดแนบทำ้ยของระดับต ำแหนง่และระดบัควำมคำดหวังกำรประเมินสมรรถนะ ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะ 
  หรือเชี่ยวชำญเฉพำะ และต ำแหน่งประเภททั่วไป ที่มีต ำแหนง่ผู้บริหำร 



เอกสารประกอบ 
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ต่อ) 

ประเภท แบบ ป.มร. และรายละเอียดแนบท้ายของระดับต าแหน่งฯ 
๔. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 

- แบบ ป.มร. ๑ ต ำแหน่งประเภทวชิำกำร  
- แบบ ป.มร. ๒ ต ำแหน่งประเภทวชิำกำร  
- แบบ ป.มร. ๓ ต ำแหน่งประเภทวชิำกำร  
  และรำยละเอียดแนบทำ้ยของระดับต ำแหนง่และระดบัควำมคำดหวังกำรประเมินสมรรถนะ ต ำแหน่งประเภทวชิำกำร 

๕. ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
    หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
    และต าแหน่งประเภททั่วไป 

- แบบ ป.มร. ๑ ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ และต ำแหน่งประเภททั่วไป  
- แบบ ป.มร. ๒ ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ และต ำแหน่งประเภททั่วไป  
- แบบ ป.มร. ๓ ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ และต ำแหน่งประเภททั่วไป  
  และรำยละเอียดแนบทำ้ยของระดับต ำแหนง่และระดบัควำมคำดหวังกำรประเมินสมรรถนะ ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะ 
  หรือเชี่ยวชำญเฉพำะ และต ำแหน่งประเภททั่วไป 

๖. กลุ่มลูกจ้างประจ า และลูกจ้างมหาวิทยาลัย (ลักษณะลูกจ้างประจ า) 
    ๖.๑ ลูกจ้างประจ า - แบบประเมนิประสิทธิภำพและประสทิธิผลกำรปฏิบัตงิำนของลูกจ้ำงประจ ำ 
    ๖.๒ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
          (ลักษณะลูกจ้างประจ า) 

- แบบประเมนิประสิทธิภำพและประสทิธิผลกำรปฏิบัตงิำนของลูกมหำวิทยำลัย (ลักษณะลูกจำ้งประจ ำ) 

 
 
หมายเหตุ  
 ๑. รอบกำรประเมิน คือ รอบการประเมินที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙)  
 ๒. วันที่ผู้ประเมนิและผู้รับกำรประเมิน ได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว ให้ระบุเปน็วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือระบุวันเป็นก่อนรอบการประเมิน 
 ๓. วันที่ผู้ประเมนิและผู้รับกำรประเมิน ได้เห็นชอบผลกำรประเมินแล้ว ให้ระบุเป็นวนัที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ หรือระบุวันเป็นหลังสิ้นรอบการประเมิน 
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